
Pharma-/Chemieingenieur*in
zur Anlagenqualifizierung - Pharma - 529989

JOBS

Für erfahrene Ingenieur*innen mit Fachkenntnissen in der pharmazeutischen Produktion eröffnet 
sich eine faszinierende Perspektive bei unserem Kunden, einem etablierten mittelständischen 
Unternehmen südlich von Darmstadt. 
Diese einzigartige Möglichkeit bietet die Chance, sich im Bereich der Qualifizierung von 
Produktionsanlagen weiterzuentwickeln und dabei bedeutende Fortschritte in der eigenen 
beruflichen Laufbahn zu erzielen. 

Ihre Aufgaben: 

• Abgeschlossenes Studium in Pharma- oder Chemieingenieurwesen oder eine abgeschlossene 
Technische Ausbildung (z.B. Pharmakant/Chemikant mit Techniker-Fortbildung) 

• Erfahrung in der pharmazeutischen Produktion/im GMP-Umfeld
• Erfahrung in der Qualifizierung von Anlagen/Geräten im Pharmabereich 
• Erfahrung in der Erstellung/Moderation von Risikoanalysen (z.B. FMEA) von 

Vorteil
• Erfahrung mit Software-Validierungen im GMP-regulierten Umfeld 

von Vorteil
• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung!

Ihr Michael Gobs

www.hox.de/stellenportal

michael.gobs@hox.de

+49 698700664 28

• Qualifizierung von Anlagen in der pharmazeutischen Produktion, z.B. Abfüllanlagen, 
Reinmedienanlagen oder Autoklaven

• Erstellung der notwendigen Qualifizierungsdokumente (Risikoanalysen, Qualifizierungspläne, 
Prüfprotokolle, Qualifizierungsberichte)

• Erstellung und Aktualisierung von SOPs zur Bedienung und Reinigung von Anlagen
• Anlagenspezifische Prozessoptimierung, sowie Mitwirkung bei der Verbesserung der GMP- 

Compliance
• Erstellung von Abweichungsberichten, Change-Control-Anträgen und CAPAs
• Mitwirken bei Behörden-Audits

Das bringen Sie mit:
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M/W/D
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